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1. Mejora de la percatación y conocimiento Digital
2. El desempeño y uso de las Tecnologías Digitales y sus 

beneficios en los negocios.
3. Creación de Distribución Digital para el comienzo de 

pequeños negocios
4. Habilitación y Apoyo del Desarrollo de Estrategia Digital
5. Diseño de Competencia Digital integrada en programas 

empresariales.



IDAC Módulo 5
Diseño De Competencia Digital integrada en programas 

empresariales 
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Módulo 5 ‐ Resumen
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Este módulo instruirá como diseñar, planificar, implementar y distribuir 
efectivos y apropiados cursos digitales TIC. 



Módulo 5 ‐ Objectivos
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 Al final del módulo, los estudiantes cualificados (como profesionales EPE) 
serán capaces de:

Expresar como los emprendedores aprenden y construyen su capacidad 
empresarial
La propuesta de soluciones. (Programas, curso, procedimientos) para la 
necesidad requerida de la empresa. 
El Diseño estratégico TIC como respuesta a los procedimientos de los clientes
Diseño de Procedimientos, respaldados por las 7 áreas de Competencia Digital.
Identificación de las futuras necesidades de aprendizaje dentro de un plan de 
evolución personal IDAC.



Módulo 5 ‐ Contenido
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 Conocimiento Empresarial

 Soluciones Digitales para TIC Empresarial

 Efectivos Cursos de preparación Digital

 Plan de desarrollo personal

Mejores prácticas



Trabajo independiente del módulo 4
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Cómo los Habiendo analizado tu
Modelo De Negocio en el módulo 4:

1.Identifica 5 habilidades digitales para el éxito del
negocio

2. Sugiere como un emprendedor puede adquirir estas
habilidades



Conocimiento Empresarial

Cómo aprenden los emprendedores

Competencias y Habilidades Digitales

Cómo los emprendedores aprenden y construyen su 
capacidad empresarial
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Conocimiento Empresarial
Cómo aprenden los emprendedores

Evaluar tus habilidades para encontrar fallos
Encuentra un mentor
Aprende a escuchar
Crea buenos hábitos
Encuentra las fuentes adecuadas
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Conocimiento Empresarial
Habilidades y Competencias Digitales

Competencia Digital

Competencia Digital envuelve la confianza y el uso 
crítico del TIC para el empleo, aprendizaje,  desarrollo 

personal y la participación en sociedad.
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Conocimiento Empresarial
Habilidades y Competencias Digitales

Project No.: 2014‐1‐UK01‐KA202‐001780



Conocimiento Empresarial
Como los emprendedores aprenden y construyen su capacidad
empresarial
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Conocimiento Empresarial
Como los emprendedores aprenden y construyen su capacidad
empresarial
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http://www.life‐global.org/



Soluciones Digitales para TIC Empresarial
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Soluciones Digitales para TIC Empresarial
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Soluciones Digitales para TIC Empresarial
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Actividad 1
Explora y describe un servicio citado en una de las 
diapositivas/ diagram anterior y explica como se podría
utilizar en un pequeño negocio. 

Ejemplo: http://bayeux.altervista.org/ (contrucción de cuento histórica) es un 
software interesante que puede usarse para generar nuevas formas de contar
historias.



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Reflexiona ‐ http://ilde.upf.edu/handson/
 Imagina ‐ https://www.mindmup.com/
 Investiga
 Inspira
 Idea



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Prototipo



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Evalúa



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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El curso



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Actividad 3: Imagina tu propia actividad o programa de preparación
Siguiendo los pasos del DIL, diseña una actividad de aprendizaje digital para emprendedores. Dibuja
un MindMap para los primeros 4 pasos – Imagina, Investiga, Inspira, Idea.

Imagina – ¿que aspecto del reto inspira y equipa a más emprendedores y pequeños empresarios a
incrementar su uso de tecnologías digitales en el negocio que quieres dirigir?

Investiga – Comprende por qué es un reto y cuáles son las necesidades reales del emprendedor/ y
pequeño empresario

Inspira – ¿Cuáles son las prácticas sobre las que asentar tu base? ¿Qué innovaciones querrías
intentar?

Idea – ¿Qué ideas tienes para tu curso de aprendizaje, o actividad?



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Actividad 3

*Encuentra más información de Mind Mapping y su creador Tony Buzon
*MindMap es un recurso abierto, una herramienta que te enlaza con tu
capacida de almacenamiento en Google Drive. Es gratis, conveniente, directa y
diseñada con simplicidad.



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Activity 4: Planear tu actividad de aprendizaje o programa de preparación.

 Habiendo imaginado tu actividad/ programa de preparación, el siguiente paso es desarrollar un 
‘prototipo’ – un plan para la actividad de aprendizaje/ programa de preparacion.

 Este debería incluir:

 El propósito en general de la actividad/programa 
 Objetivos de Aprendizaje – que aprenderá el emprendedor / el pequeño empresario como 

resultado de su participación en la actividad.  
 ¿Qué actividades estarán involucradas?
 ¿Que fuentes se necesitan?
 ¿Cómo se comprobará el aprendizaje?

Prepara un boceto del plan de tu actividad/ programa de preparación.



Efectivos Cursos de Preparación Digital TIC 
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Actividad 5:  Compartir, evaluar y reflexionar
 Comparte tu actividad/ curso de preparación con otros en el grupo

 Explica por qué has desarrollado este programa, sus objetivos de aprendizaje y pon ejemplos de
las actividades

 Evalúa & Reflexiona – Considera:

 ¿La sesión/actividad logra sus objetivos?
 ¿Tendrán los estudiantes la oportunidad de desarrollar su competencia digital?
 ¿Cómo podría esto mejorar el desempeño para el emprendedor o el pequeño empresario?
 ¿Cómo se podría mejorar la actividad?



Mejores Prácticas
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 Colección de las mejores practicas en innovación de métodos VET, 
abarcando el incremento empresarial y las competencias digitales. 
http://m‐road.portare.org/Ficheros/0/Documentos/D7_Best_Practices.pdf 

 Competencia Digital en Práctica: Un ánalisis de Infraestructuras
http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC68116.pdf 

 De Competencia Digital Individual a Organizaciones de Aprendizaje –
http://es.slideshare.net/vuorikari/from‐individuals‐digital‐competence‐to‐

digitally‐competent‐learning‐organisations
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Caso de studio

10 pasos para solventar la falta de habilidad digital

Podéis verlo en: 
http://theknowledgeengineers.com/digital‐marketing‐
blog/10‐steps‐to‐solve‐your‐digital‐talent‐gap/

Mejores Prácticas



Plan de Desarrollo Personal
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Actividad 6
Completa tu Plan de Desarrollo Personal – encuentra el
curso que necesites
 Completa la sección 5 de tu Plan de Desarrollo Personal

 Considera los resultados de la hoja de ejercicios 1.3 y reflexiona en tu evaluación DIGCOMP de tu 
competencia digital.

 Identifica una mayor información o preparación que te ayude en el desempeño de Educador y 
Preparador de Empresa.



Gracias

¿Alguna pregunta?
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